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COMUNE  DI  MANZIANA

L.go G.Fara

00066 Manziana (Roma)

Tel. 069962980-6 Fax 0699674021

Prot. n. 23273 del 30/12/2014
BANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA
ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PARZIALE DI TIPO ORIZZONTALE – N. 18 ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO -, DI ASSISTENTE SOCIALE – cat. D1
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
In esecuzione: 

· della deliberazione di Giunta Comunale n. 243 del 15/09/2014 di programmazione del fabbisogno del personale – anni 2014/2016 – annualità 2014;

· della deliberazione di Giunta Comunale n. 330 in data 23/12/2014;
Visto l’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
Dato atto che la presente procedura è subordinata all’esito negativo della comunicazione relativa alla mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001, di cui alla nota prot. n 21603.del 26/11/2014;
RENDE NOTO 

che il Comune di MANZIANA indice una procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto, a tempo parziale di tipo orizzontale a n. 18 ore settimanali distribuite su n. 5 giorni lavorativi ed indeterminato, di ASSISTENTE SOCIALE – categoria D1.
REQUISITI RICHIESTI
Il presente bando è riservato unicamente a dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 che siano sottoposti al regime di limitazione di assunzione di personale secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 47, della L. n. 311/2004, in servizio a tempo parziale di tipo orizzontale a 18 ore settimanali, con contratto a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria giuridica iniziale D1. 
I partecipanti alla selezione, oltre a quanto sopra, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti, pena l’esclusione:
1. essere in possesso della patente di guida cat. B;

2. essere in possesso di uno dei seguenti titoli:
Diploma di Laurea in Servizio Sociale (“vecchio ordinamento”) o titolo equipollente ex lege riconosciuto abilitante all’esercizio della professione di Assistente Sociale;

Laurea specialistica (LS – ex decreto n. 509/1999) o Laurea magistrale (LM – ex decreto n. 270/2004) appartenente ad una classe cui è equiparato il suddetto Diploma di Laurea ai sensi del D.M. 09/07/2009;

Laurea (c.d. “breve”) appartenente ad una classe abilitante ex lege all’esercizio della professione di Assistente Sociale;
3.   essere iscritto all’albo professionale degli Assistenti Sociali;
3. aver superato il relativo periodo di prova;
4. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
5. essere in possesso dell’idoneità fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del posto da ricoprire; 

6. avere acquisito il preventivo parere favorevole al trasferimento da parte dell’Amministrazione di provenienza. Non saranno prese in considerazione le domande sprovviste del suddetto parere.

Le istanze di mobilità pervenute prima della pubblicazione del presente bando non saranno prese in considerazione.


Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà l’esclusione dalla selezione.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINE E MODALITÀ

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice, indirizzata al Comune di Manziana – Area Servizi Interni Amministrativi – Largo G. Fara, 5, 00066 Manziana, entro e non oltre le ore 12,00. del giorno 20/01/2015.
utilizzando esclusivamente lo schema allegato al presente bando di mobilità.

Alla domanda dovrà essere allegata:

· copia fotostatica completa fronte-retro di un documento di riconoscimento valido;

· dettagliato curriculum formativo-professionale munito di data e sottoscritto con firma autografa contenente tutte le informazioni personali, professionali, esperienze lavorative e quant’altro si ritenga necessario produrre;

La consegna della domanda potrà avvenire con una delle seguenti modalità: 

· consegna diretta al Comune – Ufficio Protocollo, negli orari di apertura al pubblico;
· mediante spedizione con raccomandata A/R al seguente indirizzo: Comune di Manziana – Area Amministrativa – Largo G. Fara, 1 00066 Manziana (RM); 

· mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), con invio all’indirizzo PEC del Comune: 
info.comunemanziana@pec.it .
La domanda dovrà comunque pervenire entro e non oltre il giorno di scadenza sopra indicato (non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante, per le domande ricevute successivamente alla data di scadenza del presente bando).
L’Amministrazione comunale non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione e smarrimento delle comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, per caso fortuito o di forza maggiore. 

Le domande e i curricula non sottoscritti, spediti oltre il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno presi in considerazione.

Il colloquio si terrà, senza ulteriori avvisi, il giorno 27/01/2015, ore 10,00, presso la Sede Municipale in Largo G. Fara n.1.
I candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno ed ora fissati verranno considerati rinunciatari.

Si precisa che l’assunzione è subordinata al consenso definitivo dell’Ente di appartenenza.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COLLOQUIO
L’istruttoria delle domande è svolta dall’Area Servizi Interni Amministrativi, mentre la valutazione dei requisiti soggettivi è svolta da una Commissione composta dal Segretario generale, da un esperto esterno e da un dipendente dell’ente con funzioni di verbalizzante.

La Commissione così composta formulerà una graduatoria in centesimi, sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

a) esperienza acquisita, valutabile fino ad un massimo di punti 30, in relazione a quanto descritto nella domanda di partecipazione e nel relativo curriculum. Tale punteggio viene ripartito nelle seguenti classi: 

·    classe 1) - Servizi prestati alle dipendenze della Pubblica Amministrazione nel corso della vita lavorativa, valutabili fino ad un massimo di punti 20, come di seguito descritto:

· Servizi prestati con classificazione nella categoria di accesso “D1” e nel profilo professionale “Assistente Sociale -  per ogni anno di servizio prestato o  frazione superiore a 6 mesi:  punti  5;

· Servizi prestati con classificazione nella categoria di accesso “D1” ed in un profilo della medesima categoria dell’area servizi sociali  non avente contenuto professionale equivalente a quello di Assistente Sociale - per ogni anno di servizio prestato o  frazione superiore a 6 mesi:  punti  2,00;

· Servizi prestati con classificazione nella categoria “C” e profilo professionale dell’area dei servizi sociali -  per ogni anno di servizio prestato o  frazione superiore a 6 mesi:  punti  0,5;

·   classe 2) – Incarichi svolti presso altre pubbliche amministrazioni per le funzioni di “Assistente sociale”,  valutabili  fino ad un massimo di punti 5, come di seguito descritto: per ogni  anno o frazione superiore a 6 mesi:  punti  1,50;

·   classe 3) - Curriculum: valutabile fino ad un massimo di punti 5 per ogni altro titolo che non abbia già dato luogo a valutazione;

b) esito del colloquio, valutabile fino a punti 60;

c) trattamento economico in godimento nella Pubblica Amministrazione di appartenenza, valutabile da un massimo di 10 punti a un minimo di 5 punti, così definiti: 

- inquadramento nella posizione economica iniziale di accesso “D1”:  punti 10;

- inquadramento nelle posizioni economiche successive a quella iniziale: massimo punti 9,  minimo punti 5 (riduzione di un punto per ogni posizione economica superiore a D1 (D2 punti 9; D3 punti 8; D4 punti 7; D5  punti 6; D6 punti 5);

- trattamento stipendiale superiore a quello della categoria “D6” accesso D1” (massima posizione economica attualmente prevista dal CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali) anche in ragione di eventuale indennità o assegni ad personam in godimento:  punti 5. 
Conseguiranno l’idoneità coloro che otterranno un punteggio complessivo superiore a  75/100, determinato dalla somma dei  punteggi attribuiti  alle diverse valutazioni  sopra descritte (a+b+c).

La graduatoria formulata dalla Commissione sarà approvata dalla Responsabile dell’Area Amministrativa.  Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio superiore a punti 75, determinato come somma totale dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui ai commi precedenti, non si procederà all’assunzione per mobilità volontaria. 

A parità di merito tra due o più concorrenti nella graduatoria finale ed in assenza dei titoli preferenziali di cui all’art. 5, comma 4° del DPR 487/1994 e s.m.i., verrà data preferenza al più giovane di età, ai sensi dell’art. 3, comma 7 della legge 127/1997, come modificato dall’art. 2 della legge 191/1998.

Dopo la sua approvazione,  la graduatoria verrà pubblicata all’Albo Pretorio on line ed inserita sul sito istituzionale del  Comune nella voce “Amministrazione trasparente”.

CLAUSOLE GENERALI

Ai sensi dell’art. 13 – comma 1 – del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Manziana per le finalità di gestione della procedura di mobilità e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Tali dati verranno comunicati alla Commissione per l’espletamento della procedura di mobilità. I dati strettamente necessari per rendere conoscibile l’esito della selezione verranno pubblicati ai sensi dell’art. 15, comma 6-bis, del D.P.R. n. 487/1994, fermo restando il divieto di diffusione dei dati relativi alla salute. 

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio pena l’impossibilità di espletare la procedura relativa alla richiesta.

Si informa inoltre che il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Manziana, rappresentato ai fini del D.Lgs. 196/03 dal Sindaco pro-tempore. Il responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile dell’Area Servizi Interni Amministrativi, al quale ci si può rivolgere per far valere i propri diritti inerenti la procedura di mobilità.

DISPOSIZIONI PARTICOLARI
L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare e/o riaprire i termini di presentazione delle domande o revocare il presente avviso, sospendere o  annullare la procedura, non utilizzare la relativa graduatoria, senza che i partecipanti  possano per questo vantare alcuna pretesa.

Inoltre l’Amministrazione Comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio,  il diritto di  non procedere all’assunzione in questione quando l'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il/la vincitore/ vincitrice od altri/e concorrenti idonei/e possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione. 

Il presente bando viene pubblicato nel link “Avvisi e bandi” della cartella “Amministrazione trasparente” presente all’interno del sito istituzionale del Comune di Manziana.

Copia del bando e degli atti in esso richiamati possono essere ritirati all’Ufficio Personale, presso il Comune di Manziana – Largo G. Fara, 1. 

Per informazioni rivolgersi al n. 0609962980 int. 6 ovvero al seguente indirizzo di posta elettronica certificata info.comunemanziana@pec.it 
           IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
                               Dott.ssa Viviana Persiani

Comune di MANZIANA 

Largo G. Fara, 5

00066 MANZIANA (RM)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITÀ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE A 18 ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO, DI ASSISTENTE SOCIALE – cat. d1.
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____________________________________________

nato/a a _____________________________________________ il _________________________
residente a _________________________________________________________ Prov. di _____

Via _____________________________________________________ tel. ____________________

Codice Fiscale ___________________________________________________________________

e-mail o PEC ___________________________________ 

Recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla presente procedura (da indicare solo se diverso dalla residenza) ________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

CHIEDE
 
di partecipare alla procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata alla copertura di n. 1 posto, a tempo parziale orizzontale a 18 ore settimanali ed indeterminato, di ASSISTENTE SOCIALE – categoria D1.
A tal fine DICHIARA, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U, per le ipotesi di falsità in atti:
· di essere attualmente dipendente della seguente Amministrazione Pubblica: ___________________________________________________ con contratto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale a 18 ore settimanali ed indeterminato, inquadrato nella categoria giuridica D1, posizione economica _________ dal _______________, con il profilo professionale di Assistente Sociale.
· di essere in possesso dei requisiti richiesti dal relativo bando di mobilità, come dettagliatamente specificato nell’allegato curriculum;
· di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio: __________________________ _____________________________________________________________________________conseguito/i presso ___________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ nell’a.a._____________________________________________________________________
·   di essere iscritto nell’albo professionale degli Assistenti Sociali;

·   di aver superato il relativo periodo di prova;
· di essere in possesso della patente di guida di Cat. ___________rilasciata in data __________;
· di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento continuativo ed incondizionato delle mansioni proprie del posto da ricoprire;

· di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o procedimenti penali in corso)______________________________________________________________________; 
· di essere a conoscenza che la presente domanda non vincola in alcun modo il Comune di Manziana e che verrà valutata a insindacabile giudizio dell’Ente;
· di essere in possesso del nulla osta rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;
· di aver preso visione dell’informativa inserita nel bando relativa al trattamento dei dati personali riguardanti la presente procedura di mobilità (D.Lgs. 196/03).

Allega alla presente domanda:

· fotocopia fronte retro del documento di identità personale in corso di validità;

· curriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto;

· nulla osta alla mobilità dell’Amministrazione di appartenenza;

· Altro ( specificare): _____________________________________________________________

Data, ________________________ 

                       Firma 
leggibile__________________________
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