Pt - [ ASY,22.09-201 IL SINDACO

Preso atto che I’art. 4 del Regolamento di ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 201 del 15.06.2001, modificato limitatamente al 2° paragrafo, con
successivo atto n. 299 del 28.11.2007, prevede l'istituzione del Nucleo di valutazione di cui all’art. 20 del
decreto legislativo 29/1993 e successive modifiche e/o integrazioni, composto “da due esperti nelle materie
dell’innovazione e modernizzazione delle pubbliche amministrazioni e dal Segretario Generale, al quale ¢
attribuito il coordinamento del Nucleo di Valutazione medesimo. I componenti del Nucleo di Valutazione
esterni all’Amministrazione, sono nominati dal Sindaco previa acquisizione dei curricula presentati”;

Visto, inoltre, il comma 3° del citato articolo 4 del medesimo Regolamento, con il quale viene disposto
che la durata degli incarichi € limitata “all’Amministrazione in carica ed i componenti restano in carica in
regime di prorogatio fino alla sostituzione”;

Atteso che la materia ed il sistema dei controlli interni nelle amministrazioni pubbliche, collegandosi
alla riforma generale delle P.A., ha subito in questi ultimi anni un radicale cambiamento rispetto all’originario
principio sancito dall’art. 20 del D. Lgs. 29/1993 secondo il quale ogni amministrazione pubblica avrebbe
dovuto avere un servizio di controllo interno o un nucleo di valutazione, con I’attuazione delle seguenti
disposizioni legislative:

- D. Lgs. 30 luglio 1999 n. 286, con il quale viene istituito un sistema di controllo pit diffuso (di gestione e
strategico);

- gli articoli 147, comma 1° e 196 del TUOEL n. 267/2000 che regola la materia degli organismi di controllo
interni e di valutazione delle prestazioni dei responsabili di servizio, nonché del controllo di gestione;

- I’art. 5, comma 3° del D.Lgs. 165/2001 che demanda agli organismi di controllo interno la verifica della
rispondenza delle determinazioni organizzative ai principi indicati nell’art. 2, comma 1° dello stesso decreto
e, da ultimo, quanto contenuto nel D.Lgs 150/2009 con il quale, nel disciplinare nuovi sistemi di misurazione
e di valutazione della performance organizzativa ed individuale, sono state introdotte modifiche sostanziali ed
abrogazioni al D.Lgs 286/1999 con decorrenza 30 aprile 2010;

Considerato che, in relazione all’esigenza di assicurare una corretta gestione del mandato
amministrativo, si & proceduto alla costituzione del suddetto nucleo di valutazione al fine di
verificare,mediante valutazione comparativa dei costi e dei rendimenti del personale, la realizzazione degli
obiettivi e la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I’imparzialita ed il buon andamento
dell'azione amministrativa, verificando I’efficacia, ’efficienza e la economicita della stessa, al fine di
ottimizzare il rapporto tra costi e risultati, in una ottica di corretta ed economica gestione delle risorse

pubbliche;

Preso atto, inoltre, che, come previsto dal comma 6/quater dell’art. 7 del decreto legislativo n.165 del
2001, gli incarichi ai componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione non
soggiacciono né all’applicazione delle disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter dell’articolo 7 del decreto
legislativo n.165 del 2001, né, quindi, alle disposizioni del regolamento disciplinante il conferimento di
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa;

Considerato che con Ordinanza in data 19/07/2012 si ¢ provveduto all’individuazione dei componenti
del Nucleo di Valutazione;

Che con Delibera della Giunta Comunale n. 98 del 06/08/2012 si ¢ preso atto della suddetta nomina;

Che uno dei componenti del nucleo Dott. Aliotta Luigi ha rassegnato le dimissioni a decorrere dal
01/07/2014;

Che per la sostituzione del suddetto componente & stato pubblicato apposito avviso;

Esaminata la relazione istruttoria predisposta dal Segretario Generale;
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Considerato, che entro il termine stabilito ¢ pervenuta unica istanza, corredata di corriculum, da parte

dell’Avv. Gabriele Picano;

Ritenuta idonea la professionalita posseduta dall’Avv. Gabriele PICANO, ai fini dell'affidamento

dell’incarico di componente del nucleo di valutazione, quale risulta dal “curriculum vitae” esistente agli atti;

ORDINA

per le motivazioni di cui in premessa:

1.

Componente esterno del Nucleo di valutazione per i compiti previsti dall’art. 4 e seguenti del vigente
Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, a far data dal presente provvedimento e per tutto il
mandato del Sindaco, € cosi individuato:
e Avv. Gabriele Picano, nato a Roma (Rm) il 24.03.1981;
Di stabilire che :
- il compenso spettante ai singoli componenti esterni ¢ determinato in misura pari al compenso
percepito dal revisore dei conti;
- che i compiti e le attribuzioni del Nucleo di Valutazione sono espressamente stabiliti dall’art. 4,
commi 5° e 6° del vigente Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, opportunamente
integrati dalle norme innovative in materia;

. Di dare atto che gli oneri derivanti dall’incarico in questione non potra superare le cifre spese allo stesso

titolo negli anni precedenti, e che i compensi sopra fissati sono gia ridotti del 10% rispetto a quelli in
godimento da parte dei componenti il nucleo di valutazione alla data del 30 aprile 2010;

Il presente provvedimento viene trasmesso alla Giunta Comunale per la presa d’atto e 1’approvazione del
relativo schema di convenzione;

. I1 Responsabile dell’Area Risorse Umane ¢ incaricato di procedere, successivamente € con apposita

determinazione, all’assunzione del relativo impegno contabile della spesa necessaria per il pagamento dei
componenti esterni, nella misura stabilita con il presente deecreto, nonché di procedere alla sottoscrizione
dei contratti per il conferimento degli incarichi in questione e di provvedere alla pubblicazione del
presente atto di nomina nel sito istituzionale del Comune unitamente al curriculum di ciascuno dei
componenti ed al compenso spettante;

Di provvedere alla consegna del presente provvedimento ai suindicati componenti esterni, al Segretario
Comunale e ai Responsabili delle Aree Risorse Umane e Finanziario;

Manziana, 1i 22/09/2014




