C()mune" di.[\"lanziana
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRAT!V{) PER L’ANNQO 2016 -

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

I I presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente. di qualifica
non dirigenziale. a tempo indeterminato cd a tempo

determinato. a tempo parziale o a tempo pieno - ivi compreso il personale comandato o distaccato.
2. Esso ha vahdita triennale ed 1 suoi effetti decorrono dal 01.01.2013 ¢ riguarda unicamente la
trattazione degli istituiti economici contrattuali legati alle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ per la produttivita. di cui ghi art. 15 ¢ 17 del CCNL 01/04/1999 ¢ s.m.i.

5. 17 fatta salva alla Delegazione Trattante la determinazione. con cadenza annuale. dei criteri ¢
principt generali che sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse ecconomiche destinate ad

incentivare il merito. lo sviluppo

delle risorse umane. il miglioramento det servizi. la qualita della prestazione ¢ la produttivita.

4. Il presente contratto conserva la sua cfficacia fino alla stipulazione del successivo. salvo il caso in
cul intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Art. 2 — Verifiche dell’attuazione del contratto

1. Le parti convengono che. con cadenza almeno annuale. di norma in occasione della stipula
dell’accordo di cui al comma 3 dell articolo precedente.

verra verificato lo stato di attuazione del presente contratto. mediante incontro tra le parti firmataric.
appositamente convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta seritta
e motivata da trasmettere all’Amministrazione. [l Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica. verificata I'istanza. convochera la riunione entro 13 giorni dalla ricezione della richiesta.
Art. 3 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

I. Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del contratto. le delegaziont trattanti si
imcontrano per detinire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
imlerpretazione autentica,

2. Limiziativa puo anche essere unilaterale: in questo caso la richiesta di convocazione delle
delegaziont deve contenere una breve deserizione dei (atti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basa
la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui. di norma entro 15 giorni dalla richiesta.

3. Leventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con ellicacia retroattiva alla data di vigenza
dello stesso. 1.accordo di interpretazione aulentica ha effetto sulle eventuali controversie
individuali in corso. aventi ad oggetto Ie materie regolate dall accordo.

TITOLO H - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I -RISORSE E PREMIALITA’

Art. 4 — Quantificazione delle risorse

I. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito. allo sviluppo
delle risorse umane. al miglioramento dei servizi. alla qualita della prestazione ed alla produttivita
(Performance organizzativa ¢ individuale). nonché ad altri istituti cconomici previsti nel presente
contratto. ¢ di esclusiva competenza dell” Amministrazione.



2. Le risorse vartabili di cui allart. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999 (confermate nell’ambito
dellPart. 31. comma 3. del CCNL 22.01.2004). possono essere rese disponibili nel rigoroso ed
accertato rispetto dei presupposti contrattuali ¢ normativi vigenti. solo per effettive disponibilita di
bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero
espressamente destinate al raggiungimento di specilici obicttivi di produttivita ¢ di qualita.
[.Yincremento in oggetto non puo consolidarsi nel tempo. ma necessita di ripetuti apprezzamenti ¢
valutazioni con cadenza almeno annuale.

3. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 15, comma 5. del CCNL  01.04.1999 (per
["attivazione di nuovi servizi o per 'implementazione di processi di riorganizzazione [inalizzati
all’accrescimento  der servizi esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale n servizio cui non possa larst [ronte attraverso la razionalizzazione delle strutture ¢/o
delle risorse lmanziarie disponibili). possono essere stanziate esclusivamente qualora le ellettive
capacita di bilancio dell’Ente lo consentano ¢ sempre nel rigoroso ¢d accertato rispetto dei
presupposti contrattuali ¢ normativi vigenti.

[ presupposti necessari che legittimano il riconoscimento di tali risorse sono 1 seguenti:

a) elaborazione di un apposito progetto che dimostri sempre esistenza di obiettivi  di
miglioramento o 'implementazione di nuove attivita. in termini non generici. ma di concereti
risultati. con 1 correlati standard ¢/o indicatori di conseguimento determinanti una oggettiva
condizione di misurabilita ¢ verilicabilita: detti risultati devono esscre sfidanti in quanto possano
essere conseguiti solo tramite un ruolo attivo e determinante del personale coinvolto. da comunicare
alle OO.SS. entro 30 giorni dall'approvazione:

b) incentivazione della prestazione del solo personale direttamente interessato ¢ coinvolto:

¢) stanziamento in bilancio in misura ragionevole rapportato alla entita (valorizzabile) dei previst
incrementi quantitativi e/o qualitativi di servizi:

d) verifica intermedia del grado di raggiungimento dell'obicttivo:

¢) accertamento ¢ verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte del
Nucleo di Valutazione sulla base del rispetto degli standard ¢/o indicatori predeterminati:

) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo. alla verifica dei risultati raggiunti
in termini quantitativi - ¢/o  qualitativi di servizi. al fine di corrispondere  cffettivamente
all"incremento della prestazione:

¢) previsione che. in caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi ¢ risultati
predetti I'importo previsto per il loro finanziamento e/o le conseguenti economie da utilizzo non
possano cssere utilizzat per il finanziamento di altri istituti del trattamento economico accessorio ¢.
pertanto. costituiranno cconomia di bilancio per linte. a valere sul fondo per esercizio successivo.
hy rageiungimento degli obiettivi di mantenimento sempre che continui ad essere richiesto un
maggiore prevalente e concreto impegno del personale dipendente: ( conlronta parere ARAN prot.
19528 del 5.6.2015

i) pereentuale da stabilire su economie di gestione

Art. 5 — Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai regolamenti adottati. nel triennio di riferimento
(fatte salve successive modifiche ¢/o integrazioni a scguito di norme contrattuali [uturi). sono
individuati i scguenti strumenti di premialita:

a) i compensi diretti ad incentivare il merito. la produttivita ed il miglioramento dei servizi (c.d.
“produttivita™). istituto per il quale & richiesta applicazione del sistema di valutazione adottato
dall"Ente:

b) le progressioni economiche. sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed
integrativi. nei limiti delle risorse disponibili ¢ secondo i criteri stabiliti dal sistema di valutazione
permanente dell”Ente:

¢) la retribuzione di posizione ¢ di risultato per ¢li incaricati di posizione organizzativa;

d) le specitiche forme incentivanti ¢/o compensi previsti dalla normativa vigente ¢ riconducibili alle
previsioni dell"art. 15. comma 1. lettere d) ¢ k) del CCNL 01.04.1999 (si veda successivo Capo V).



CAPO II - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE
RISORSE FINANZIARIE

Art. 6 — Criteri generali per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie

I. Le risorse finanziarie annualmente disponibili sono ripartite. ai [ini dell’applicazione degli istituti
di cui al precedente art. 6. secondo i scguenti critert gencerali:

a) corrtspondenza al labbisognoe di salario accessorio rilevato nell Ente sulla base dell’analisi dei
servizi erogatl. delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli
obicttivi di gestione predeterminati dagli organi di governo:

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili:

¢) neeessita di implementazione ¢ valorizzazione delle competenze ¢ professionalita dei dipendenti.
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare 1 processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi:

¢) in base ai principt dell’art. 18 del D.L.s 150/2009. il sistema di valutazione del personale dovra
stabilire 1 seguenti principi: la selettivita del sistema premiante. vale a dire la differenziazione degli
esiti tra singoli dipendenti: la valorizzazione dei dipendenti che hanno performance elevate: il
divieto esplicito di distribuire incentivi ¢ premi in assenza delle verifiche ¢ attestazioni sui sistemi
di misurazione ¢ valutazione, quindi attraverso le funzioni di programmazione ¢ controllo realizzate
in particolare dal Nucleo di Valutazione:

1) fino alla stipulazione del prossimo CCNL. non st applica:

il sistema di valutazionc in “fasce di merite™ fermo rimanendo che “deve essere garantita
attribuzione selettiva della quota prevalente delle risorse destinate al trattamento economico
accessorio collegato alla performance. in applicazione del principio di differenziazione del merito™
-1l bonus annuale delle eccellenze. di cui all’art. 21 del D.lgs 130/2009:

-1l premio annuale per I'innovazione. di cui all’art. 22 del D.lgs 150/2009.

2. Sccondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza. dagli organi di
coverno dell” Amministrazione. e parti convengono altresi sui scguenti prineipi fondamentali:

a) 1 sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa

sono informati ai principi di sclettivita. concorsualita. effettiva differenziazione delle valutazioni ¢
dei premi, non appiattimento retributivo:

b) le risorse. attraverso il nuovo sistema di valutazione. sono distribuite secondo logiche
meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori prestazioni:

¢) la premialita ¢ sempre da ricondursi ad effettive ¢ misurate situazioni in cui. dalla prestazione
lavorativa del dipendente. discende un concreto vantaggio per I"Amministrazione. in termini di
valore ageiunto conseguito alle propric funzioni istituzionali. nonché al miglioramento quali-
quantitativo dell”organizzazione. dei servizi e delle funzioni:

d) la prestazione individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
agiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti. qualita della prestazione
¢ comportamento prolessionale:

3. Costituiscono elementi per attribuzione della quota di “produttivita”™. oltre che le risultanze del
sistema di valutazione. la categoria di appartenenza. Iassunzione o la cessazione dal servizio in

I'el

corso d anno. I"assenza dal servizio. secondo la disciplina di cui al successivo comma 4. ["eventuale

rapporto a tempo parziale.

4. 11 compenso medesimo dovra essere altresi proporzionalmente ridotto. anche qualora il lavoratore
sia rimasto assente dal servizio per uno o pit periodi anche non continuativi nel corso dell”anno per
una durata complessivamente superiore a 6 giorni. La presenza in servizio viene determinata in
ragione annua partendo da una base teorica di presenza pari a 365 giorni.

Non sono considerate assenze le seguenti lattispecie:

= | giorni non lavorativi inclusi in periodi lavorati o considerali presenvza

o congedo ordinario:

» permesst sostitutivi delle festivita soppresse:



« permessi per nascita di figh e lutto:

« permessi della Legge 104/92:

« permessi per donazione di sangue:

s congedo per maternita (periodo di astensione obbligatoria):

* nfortunio sul lavoro fino a 30 giorni

5. Non partecipano alla distribuzione delle risorse 1 lavoratori assunti a tempo indeterminato
relativamente al periodo di prova. in caso di mancato superamento dello stesso. mentre i lavoratori
assunti a tempo determinalo partecipano eventualmente alla ripartizioni per il solo periodo
cecedente la durata del periodo di prova previsto per la categoria in cut sono stati collocati.

Si deroga al periodo di prova quando il dipendente a tempo determinato abbia prestato servizio
similare presso lo stesso Ente. Sono altresi esclusi dalla ripartizione i lavoratori che non abbiano
prestato servizio effettivo nel corso dell'anno per almeno tre mesi continuativi e per i quali non sia
pertanto possibile esprimere una valutazione.

CAPO I - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 7 — Criteri generali

I. L istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato
in servizio presso Ente. nel rispetto di quanto previsto dal sistema di valutazione permanente.

. Per concorrere alla progressione cconomica orizzontale ¢ necessario avere maturato almeno due
anni di servizio nell’ultima posizione cconomica acquisita. nonché il rispetio dei requisiti
disciplinati dal sistema di valutazione.

3. Fermo quanto previsto al comma precedente. il dipendente assunto tramite mobilita puod
concorrere alla progressione cconomica orizzontale solo dopo avere maturato almeno un anno di
servizio presso ente.

4. Nellipotesi in cui vi sia parita di punteggio avra diritto alla progressione il dipendente con la
maggiore anzianita nella stessa posizione economica (0 nella posizione economica in godimento) ¢.
in subordine. con la maggiore anzianita di servizio complessiva presso 1"ente.

5. In sede di accordo annuale di cui al precedente art. 2. comma 3. saranno delinite le risorse da
destinare all istituto della progressione orizzontale e la relativa ripartizione tra le categorie.

[l valore cconomico della progressione orizzontale ¢ riconosciuto dal 1 gennaio dell’anno di
riferimento in relazione alla valutazione conseguita nel medesimo anno.

CAPO 1V — FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE | COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A

SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITA®

Art. 8 — Principi generali

I. Con il presente contratto. le parti definiscono le condizioni di lavoro per I"erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”™

2. e indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro: di norma non competono in caso di assenza dal serv 1710 ¢ SONO
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto. salvo diverse disposizioni previste agli

articoli successivi.

3. 1 elfettiva identificazione degli aventi diritto. sulla base di quanto stabilito nel presente Capo. ¢
di esclusiva competenza dei Responsabili delle Arce .

4. 1. indennita ¢ sempre collegata alle effettive Pdlll(.()ldll modalita di esecuzione della prestazione
che si caralterizza per aspetti peculiari negativi (quindi. non ¢ riconosciuta per le ordinarie
condizioni di “resa” della prestazione). in termini di rischio. pregiudizio, pericolo. disagio. grado di

responsabilita.
5. Ad ogni indennita corrisponde una lattispecic o una causale nettamente diversa.
11 permanere delle condizioni che hanno determinato I"at tribuzione dei vari tipi di indennita ¢
nsconhalu con cadenza periodica. almeno annuale. a cura Responsabili di Area .
7. Le somme disponibili per erogazione delle singole fattispecie di indennita di cui al presente
“accordo di cui all’art. 2. comma 3.

capo saranno annualmente definite nell”ambi



Art. 9 — Indennita di turno

[. ['indennita di turno di cur all'art. 17. comma 2. lettera d) del C.C.N.L.. del 01/04/1999 competono
alle condizioni ¢ nei limiti disciplinati dall'art. 22 del CCONL 14/09/2000.

Art. 10 — Indennita di rischio

1. A dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua ¢ diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute ¢ per integrita personale compete. per il periodo di effettiva
esposizione al mdﬂu Uindennita mensile determinata dal vigente CCNL (attualmente. art. 37
CCONL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004) in € 30.00.
2. Si individualm i seguenti profili professionali cui compete 'indennita di rischio in presenza delle
condizioni di cui al comma precedente:
Operai — autisti — custodi cimiteriali- responsabile processi informatici.

3. Lerogazione dell’indennita avviene mensilmente. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale

l indennita ¢ rideterminata in misura corrispondente.
4. Ai fini dell’applicazione di quanto previsto dall’art. 71, comma 1. del D.L. 112/08 convertito in
[Legge 13372008 la misura dell’indennita va rapportata a 1/20 pro dic. (assenze per malattia)
M* 11— Indennita di disagio

- Indennité per attivite in situazione di disagio. L'indennita ¢ corrisposta al personale che presti la
propl'ia attivita in ambienti che comportino esposizione continuativa a situazioni di disagio ¢, nello
specilico ai dipendenti che svolgano le proprie mansioni per il funzionamento del servizio
acquedotlo che implica un impegno extra orario di lavoro eccezionale ( pronta disponibilita )
2. Indennitc di disugio per articolazione flessibile dell'orario di lavoro. L'indennita ¢ corrisposta al
personale che sia chiamato a far fronte a certe situazioni. che comportino la modifica dello schema
orario di lavoro. ¢ siano svolte di norma in orari non coincidenti con gli ordinari orari di servizio.
negli importi a margine di ciascuna categoria indicati, e saranno erogate previa auqumone della
documentazione fornita da parte del responsabile di servizio attestante la corrispondenza della
prestazione resa alle fattispecic di seguito previste:
- B1 - Opcrai
- B3 - Operai, autisti.
Per cventuali articolazioni di orario di lavoro che si rendera necessario attivare in lorma
continuativa. verranno definite le indennita spettanti al personale interessato sulla  base
dellMarticolazione prevista.
Art. 12 — Indennita maneggio valori
1. Viene attribuita al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio valori
¢ loro sostituti. per le sole giornate di ctfettivo servizio. nelle seguenti misure:
« € 0.32 giornalieri per valort medi mensili fino ad €. 516.45:
« € 1.04 giornaliere per valori medi mensili da €. 316.46 (ld ‘c 5.164.506:
« € 1.36 giornalicre per valori medi mensili superiori ad € l()—LD(w
Detto personale ¢ individuato con atti formali.
2. L7 indennita ¢ liquidata su base annuale.
Art. 13 — Indennita per specitiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1
CCNL 1.64.1999)

[. Iindennita prevista dall’art. 36 comma 2 del CCNL 22.01.2004 — che introduce la lettera 1)
all art. 17 comma 2 del CCNL 01.04.1999 (importo massimo €. 300.00 annui lordi):
a) puo competere al personale dell’Lnte che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrale. UfTiciale Elettorale. Responsabile dei Tributi:
b) pud compensare le specifiche responsabilita eventualmente affidate agli archivisti informatici.
agli addetti degli ulfici relazioni con il pubblico. ai formatori prolessionali ¢ al personale addetto ai
servizi di protezione civile:

) puod u)mpgnsam le funzioni di UlTiciale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.
> fattispecic indicate al comma 1 ¢ indispensabile il formale conferimento dell"incarico

con apposito atto scritto.



3. Le indennita di cui al presente articolo vengono crogate mensilmente. Sono proporzionate ai mesi
di effettivo servizio prestato in caso di assunzione c¢/o cessazione in corso d'anno (¢ mese di
servizio utile quello Tavorato per almeno 15 giorni di calendario).

Art. 14 — Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2 lett. F come aggiornato
dall’art. 7, comma 1 del CCNL 9.05.2006)

|. L istituto in oggetto ¢ attivato. nel rispetto delle disponibilita cconomiche determinate in
applicazione dei criteri defliniti dalla contrattazione  decentrata.  nell’ambito del Fondo  di
alimentazione del salario accessorio del personale dipendente. La ripartizione delle risorse per il
[inanziamento di detta indennita tra i Servizi dell’ente ¢ effettuata sulla base di una preventiva
ricognizione interna presso 1 Responsabili di Area.

2. Listituto ¢ da collocarsi in un’ottica di significativa ¢ sostanziale rilevanza delle responsabilita
assunte e concretamente esercitate e. coerentemente. il benelicio andra erogato al personale al quale
siano state autribuite  responsabilita che non siano gia insite nelle declaratorie della categoria di
appartencnza . l.e posizioni di lavoro incentivabili devono quindi riguardare attivita, obiettivi.
compiti di carattere particolare ¢/o straordinario non riferibili all’ordinaria ¢ consueta attivita della
struttura.

3. Criteri per attribuzione ¢ misura massima dell”indennita:

' CRITERI IND.TA” LORDA ANNUA
- MASSIMA

I. responsabilita di attivita quando  non | fino a € 1.OG0O
ricorrono le condizioni per Mattivazione di

mansioni superiori: ( in relazione all’entita quali-quantitativa del
2. responsabilita per  conduzione  ¢/o | gruppo di lavero coordinate ovvero della
coordinamento gruppi di lavoro: consistenza e complessita defl’ufficio a cui si ¢

organizzative semplici
(UThici):

3. responsabilita  di - gestione  di unita | preposti)

1. responsabilita di conseguimento Fino a € 1.500
di obicttivi/risultati specilici complessi:

2. responsabilita di realizzazione di
programmi/piani di attivita complessi:
3. responsabilita di elaborazione di
pareri. eventualmente anche con effett
esterni:

4. responsabilita di istruttorie
particolarmente complesse:

3. responsabilita di sistemi

relazionali complessi.

I. responsabilita di preposizione a Fino a € 2.500,00
strutture complesse/strategiche:

3. responsabilita di attivita

implicanti I"esercizio di funzioni di alta
specializzazione:

4. responsabilita di procedimento




Camministrativo di particolare rilievo

¢/o piu elevato erado di complessita

4. Gl importi dell’indennita indicati in tabella sono riferiti a personale in servizio a tempo pieno per
["intero anno: 'indennita. se speltante. & corrisposta al personale part-time in proporzione alle ore
lavorative contrattuali. I indennita non ¢ correlata in modo automatico con le assenve.

Compete al seeretario generale Uindividuazione del personale avente diritto alla corresponsione di
tali indennita  sulla base delle organizzazioni interne adottate con atto formale dai titolari delle
rispettive aree. In tale atto i responsabili di Area  dovranno essere specilicate le funzioni ed |
compiti per i quali viene assegnata la responsabilita. Copia del provvedimento ¢ contestualmente
trasmessa, per conoscenza. all’Ufficio competente in materia di personale che ne curera
I"informazione alle O0.SS.: lo stesso dovra essere lempestivamente avvertito. inoltre. in caso di
revoca dell allidamento. In assenza di preventivo atto formale non ¢ possibile attribuire, I'indennita
per alcuna assunzione di particolari responsabilita.

Nellattribuzione degli importi il segrctario generale valuta la spettanza. intera o parziale, in
ragione annua. in considerazione del fatto che assenze rilevanti non consentono I"ellettivo esercizio
della responsabilita aflidata con la necessaria assiduita.

5. Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pit di una indennita per specifiche responsabilita:
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse. al dipendente interessato ¢ attribuita I'indennita di
valore cconomico piu elevato.

Delta indennitd non & curmulabile con 'indennita per particolari [igure professionali di cui all”art. 17.
comma 2. lett. 1) C.C.N.L. 1/4/1999.

6. Eventuali residui generatisi a consuntivo affluiscono al Fondo complessivo d'ente dell"anno
SUCCCSSIVO.

7. Le indennitd di cui al presente articolo vengono erogate annualmente sono proporzionate al
ciorni di effettivo servizio prestato in caso di assunzione ¢/o cessazione in corso d’anno (¢ mese di
servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario).

Art. 15 — Indennita di reperibilitd/ pronta disponibilita

1. 1 servizi in reperibilita/ o pronta disponibilita  vengono attualmente svolti unicamente dal
personale dei servizi Demografici (personale dello Stato Civile). con le modalita e gli importi
definiti dai vigenti CONL (art. 23 del CCNL 14.09.2000 — artt. 11 del CCNL 05.10.2001).

CAPO V - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 16 — Compensi previsti da particolari disposizioni di legge

I. In riferimento a quanto previsto dall’art. 15, comma 1. lett. d) e k) del CCNL 01.04.1999. ai
dipendenti cui si applica il presente accordo decentrato possono essere crogati cmolument ai sensi
dei specilici regolamenti vigenti nell ente.

Art. 17 - Norma transitoria

Il presente contratto sostituisce ogni precedente accordo in materia con eftetti dall’esercizio 2016.
Ie clausole o le singole parti dei precedenti accordi decentrati non riportate nel presente CCDI o
non compatibili con i contenuti dello stesso sono da intendersi disapplicate con effetti dalla
soltoscrizione del presente contratto.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo ¢ conforme alle norme del D.Lgs. n. 150/2009.
“art. 65 del deereto stesso ¢ dell’interpretazione autentica resa con art. 6 del D.l.gs. n.

ai senst de

14172011.
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