PROSPETTO B)
costituzione fondo € 70.586,44 €70.586,44

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE STABILI E VARIABILI PER L'ANNO 2016RISULTA COSI’ DEFINITA:

a) RISORSE STABILI DA PORTARE IN DIMINUZIONE:

N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI

1 Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali storico * € 17.572,00
2 Art. 17, comma 2, lett. c) Fondo per corrispondere la retribuzione di Posizione e risultato.

3 Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto € 22.144,5
5 Art. 10 CCNL del 22/1/2004 finanziamento degli incarichi di Alta Professionalita, in base alle risorse previste dall’art,

32, comma 7 e confermate dalla dichiarazione congiunta n. 1 al CCNL del 9 maggio 2006

OTALEIUTILIZZO RISORSE'STABILL 9.716,9
SOMMA EFFETTIVAMENTE UTILIZZABILI NELL'ANNO 2016 € 30.869,46]
.
nell'anno 2016 si & generata un‘economia di € 2,894,77 da utilizzare per nuove PEQ
b) RISORSE VARIABILI
k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi | € 5.000,00
secondo la disciplina dell’art. 17 (fondo incentivazione progettazione interna ex artt. 92 e 93 D.Lgs 163/2006, come modificati (*)
daeli artt. 13 e 13bis del D.L. 90/2014. convertito in L. 114/2014).
matrimoni in locations esterne ( autofinanziati) € 7.300,00
economie anno precedente €4.315,90
FONDO LAVORO STRAORDINARIO € 2.000,00
SRS OTALE|'€ "~ 118.615,90
totale da ripartire €43.300
b) Riparto risose fisse e variabili ,
N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
Art. 17, comma 2, lett. a) ed h) — Compensi destinati Produttivita e il miglioramento dei servizi € 7.300,00
Art. 17, comma 2, lett. d) — secondo le specifiche discipline
Art. 22 CCNL 14/9/2000 — Turnazione addetti polizia locale € 10.200,00
Art. 23 CCNL 14/9/2000 — Reperibilita / pronta disponibilita € 500,004
Art. 36 CCNL 14/9/2000 — Maneggio Valori € 200,00
Art. 24, comma 5, CCNL 14/9/2000 — Maggiorazioni retribuzione oraria € -
Art. 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 — Attivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo (addetti polizia locale) € 1.000,00
Art. 37 CCNL 14/9/2003 - Indennita di Rischio, nella misura stabilita dall’art. 41 del CCNL 22/1/2004 (4 unita di cui un] € 1.440,00
operaio cimitero, un operaio manutentore, due autisti)
Art. 17, comma 2, Lettera e) Compensi per attivita particolarmente disagiate, categorie B e C) (cimitero 500,00, autisti§ € 13.800,00
3.000,00, staff sindaco e CED €3,000 matrimoni 7.300,00 )
Art. 17, comma 2, Lettera f) (come sostituito dall'art. 7 del CCNL 9 maggio 2006) Compensi per specifiche]
responsabilita categorie B, C e D non incaricate di Posizione Organizzativa ( da corrispondere previo riparto de
segretario generale in conformita all'accordo decentrato 2015 )
Art. 17, comma 2, Lettera k) “Incentivi progettazione interna” € 5.000,00
N.B. : L'importo & comprensivo degli oneri riflessi a carico dell’Ente. (*)
Art. 17, comma 2, Lettera i) Compensi per specifiche responsabilita € 300,00 annue € 600,00
(anagrafe 2 unita )

T 80.080,00
€ 119.796,98

-€ 30.505,96



(*) il fondo per I’incentivazione della progettazione interna non rileva ai fini del limite delle risorse anno 2010, ma viene considerato una partita di
giro alimentata dalle risorse inserite nei quadri economici delle opere pubbliche con una specifica e peculiare qualificazione delle spese in questione
per investimenti e non di personale e, pertanto, non incidenti sugli equilibri delle finanze locali (sentenza Corte dei Conti Sezioni Riunite n.
51/2011), mentre la disposizione di cui all’art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010, convertito nella legge 122/2010 che cristallizza le risorse decentrate
all’anno 2010 ¢é inserita in un complesso di norme volte a perseguire specifici obiettivi di riduzione della spesa pubblica, in specie quella
complessiva del personale attraverso norme di contenimento della spesa di personale delle pubbliche amministrazioni per modo che la riduzione di
tale tipologia di spesa rappresenti uno specifico obiettivo vincolato di finanza pubblica al cui rispetto devono concorrere sia gli enti sottoposti al

Patto di stabilita che quelli esclusi, imponendo alle amministrazioni pubbliche uno specifico divieto all’incremento dei fondi delle risorse decentrate.



- RISORSE STABILI:

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI IMPORTI
PARZIALI COMPLESSIVI
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (Unico importo consolidato - CCNL
22/01/2004 art. 31 c. 2)
Art. 14, comma 4, del CCNL 1/04/1999: riduzione del 3% dello straordinario -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/04/1999 lettere:
a) art. 31 c. 2, lettere b), c), d), ed e) CCNL 1995; economie art. 1, c. 57 e ss. L. 662/96; Q. P. 34.342,62
risorse lettera a) art. 31, c. 2 gia destinate pers. Ex qual. VIl e VIll incaricato delle funzioni
dell’area delle n. o
b) risorse aggiuntive destinate all'anno 1998 al salario accessorio ai sensi art. 32 CCNL 1995 e -
art. 3 CCNL 1996 (per le quali & stato acquisito agli atti I'accertamento del NDV).
c) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998 secondo art. 32 CCNL -
1995 e art. 3 CCNL 1996, qualora dal consuntivo dell’a. p. e quello di utilizzazione non risulti
incremento delle spese
f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2, c. 3 D.lgs. n. 29/93 -
g) risorse gia destinate per I'anno 1998 al pagamento del L.E.D. nella misura prevista dal CCNL 322,00
1996
h) indennita di Lire 1.500.000 di cui all’art. 37, c. 4 CCNL 1995 -
i) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a -
0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, c. 2, lett. ¢);
sono fatti salvi gli accordi di miglior favore
j) un importo dello 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza 4.326,00
1) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del -
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni
Art. 15 comma 5, del CCNL 1/04/1999: per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni -
organiche
Art. 4 del CCNL 5/10/2001: 10.200,00 49.190,62
c. 1) incremento risorse del fondo di cui all’art. 15 del CCNL 2001 di un importo pari al 1,1% del
monte salari anno 1999
Art. 4, c. 2, del CCNL 5/10/2001: integrazione risorse dell’'importo annuo della retribuzione -
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dall’1/1/2000 e fino al 31.12.2013
Art. 32 CCNL del 22/1/2004:
c. 1) incremento risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del monte salari anno 2001 5.715,00
c. 2) incremento ulteriori risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003 dello 0,50% del monte salari anno 4.330,00
2001 (pari a Euro 2.442.800,00) (dichiarazione congiunta n. 1 CCNL del 9 maggio 2006)
c. 7) la percentuale di incremento del comma 2 é integrata, nel rispetto delle medesime 1.905,00 11.950,00
condizioni specificate nel comma 3, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’'anno 2001 da
destinare al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalita). Dichiarazione
congiunta n® 1 CCNL del 9 maggio 2006
Art. 34 CCNL del 22.01.2004: 1.829,50 1.829,504
c. 4) importi annui della P.E.O. cessato dal servizio o riclassificato a seguito di progressioni
verticali (n. 2 unita A1>AS e C1>C2 al 100%)
Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:. 1) incremento delle risorse dell’art. 31, c. 2, del CCNL 2003 4.825,00 4.825,00
dello 0,50% del monte salari anno 2003 ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle
entrate correnti nel cansiintiva 20085
Art. 8 CCNL del 11 aprile 2008: 5.880,00 5.880,00
c. 2) adecorrere dal 31.12.2007 e a valere per I'anno 2008, incremento risorse decentrate di
cuiall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6 % del
monte salari dell’anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% delle entrate correnti nel
consuntivg 2007
TOTALE 73.675,12 73.675,12
Riduzione risorse destinate al trattamento accessorio anno 2014(DELIB.286/2014) 3.000,00
TOTALE RISORSE STABILI 70.675,12
RISORSE VARIABILI:
FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere:




d) somme derivanti dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi
dell’'utenza)
e) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei 0
limiti dell’art. 1, c. 57 e seguenti della L. 662/96 e successive i. e m.
k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da 5.000,00
utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 (fondo incentivazione progettazione interna ex artt. 92 e 93 D.Lgs (*)
163/2006. come modificati dagli artt. 13 e 13bis del D.L. 90/2014, convertito in L. 114/2014).
m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 €4.315,90
Art. 15, comma 2: in sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal |€ 0,00
1/04/1999, delle risorse di cui al c. 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa quota
relativa alla dirigenza per le quali sia stato acquisito agli atti il preventivo accertamento del N.d.V..
Art. 15, comma 4: gli importi previsti dal c. 1 lett. b), ) e dal comma 2, possono essere resi disponibili da parte dell’s.c.i. |0
o dei n.d.v. delle effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione
delle attivita, ovvero destinate dall’Ente la raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita
Art. 15, comma 5 del CCNL 1/4/1999: per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi 0,00
quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita
Art. 17, comma 5, CCNL 1/4/1999: somme non utilizzate negli esercizi precedenti
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 commi:
c. 3) art., 15, c. 1, lett. k) CCNL 1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della |0
legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori
risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n.
556 del 1996
c. 4) quota risorse che possono essere destinate al trattamento accessorio in riferimento a: contratti di 0
sponsorizzazione, accordi e collaborazioni per acquisire a titolo gratuito interventi, prestazioni, servizi; convenzioni con
soggetti pubblici e privati; contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali
Art. 54 CCNL 14/9/2000: quota parte rimborso spese per notificazione atti dell'amministrazione finanziaria 0
Celebrazione matrimoni € 7.300,00
Art. 4, comma 2° CCNL 31.07.2009: 1,50 % monte salari 2003 0
TOTALE RISORSE VARIABILI 16.615,90

(*) il fondo per I'incentivazione della progettazione interna non rileva ai fini del limite delle risorse anno 2010, ma viene considerato una
partita di giro alimentata dalle risorse inserite nei quadri economici delle opere pubbliche con una specifica e peculiare qualificazione delle
spese in questione per investimenti e non di personale e, pertanto, non incidenti sugli equilibri delle finanze locali (sentenza Corte dei Conti
Sezioni Riunite n. 51/2011), mentre la disposizione di cui all’art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010, convertito nella legge 122/2010 che
cristallizza le risorse decentrate all'anno 2010 & inserita in un complesso di norme volte a perseguire specifici obiettivi di riduzione della spesa

pubblica, in specie quella complessiva del personale attraverso norme di contenimento della spesa di personale delle pubbliche

amministrazioni per modo che la riduzione di tale tipologia di spesa rappresenti uno specifico obiettivo vincolato di finanza pubblica al cui

rispetto devono concorrere sia gli enti sottoposti al Patto di stabilita che quelli esclusi, imponendo alle amministrazioni pubbliche uno specifico

divieto all'incremento dei fondi delle risorse decentrate.

RIEPILOGO
TOTALE RISORSE STABILI 70.675,12
TOTALE RISORSE VARIABILI 16.615,90
TOTALE GENERALE RISORSE 87.291,02
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2.000,0
TOTALE RISORSE DECENTRATE + LAVORO STRAORDINARIO 2014 89.291,02




