Proposta di intesa per la ripartizione del fondo risorse decentrate 2017

If’anlno 2018 il giomo otto del mese di febbraio alle ore 16,30 presso la sede del Comune di Manziana, si sono
riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale composte come previsto dall’art. 10 del CCNL:

1. Delegazione di parte pubblica:

e Il Presidente : Dott.ssa Luisa Carmen gjovapna Cpgliano— Segretario Generale
¢ Componenti : Sig.ra Ida Antonucci c-é{&(jm /(/k/\;

2. Delegazione di parte sindacale :

Rappresentanza Sindacale Unitaria Aziendale, composta dai Sigg.:
e Daniele Leoni

Organizzazione sindacali territoriali di categoria firmatarie de] CCNL

C.G.LL. FP : Celi Umberto [(\A s‘wutc P@—}/&z .
C.LS.L — FPS : Bonomo N PN

U.LL. FLP: assente
CSA Regioni e Autonomie Locali : assente

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Considerato che a seguito dei processi di negoziazione attivati con le 00.SS. e le RSU aziendali, in data 13
dicembre 2017, si ¢ provveduto a definire un’intesa sulla ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate per
I’anno 2017 in favore del personale non dirigente dell’Ente, in applicazione del CCNL sottoscritto in data 31 luglio
2009 e precedenti, con la quale sono stati disciplinati gli istituti contrattuali demandati a tale livello di
contrattazione e applicati dall’Ente;

Visto il verbale del 13.12.2017 (all. n. 1), dell’accordo raggiunto tra le parti in sede di negoziazione aziendale,
con annesso prospetto di costituzione ¢ destinazione delle risorse decentrate anno 2017,

Preso e dato atto che:

- ai sensi dell’art. 5 comma 3, del CCNL 01/04/1999, si & provveduto a trasmettere al Revisore dei Conti dell’Ente,
un relazione illustrativa tecnico-finanziaria della suddetta intesa;

- in data 27/12/2017 il Revisore dei Conti ha attestato la compatibilita dei costi derivanti dal contratto integrativo
anno 2017 sopra citato, esprimendo altresi al riguardo parere favorevole alla sottoscrizione definitiva del contratto;
- le risorse decentrate sono state costituite in ossequio delle disposizioni previste dal D.lgs 150/2009 e dall’art. 9
del D.L 78/2010, convertiti un legge n. 122/2010 (rinnovi contrattuali -blocco degli integrativi — riduzione del
fondo in caso di cessazioni- tetti di spesa incentivi personale), tenuto conto delle indicazioni fornite dalla circolare
RGS n. 12/2011;

Vista la deliberazione di Giunta n. 48 del 28.1.2017 con la quale , ritenuti soddisfatti tutti i requisiti sostanziali e
di procedura per l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'accordo de quo,I’ Amministrazione comunale ha
autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della destinazione delle risorse
decentrate per I’anno 2017, cosi come riportate nel testo allegati n. 1, quali parti integranti e sostanziali del

presente atto;

DEFINISCE

mediante contrattazione decentrata I’ipotesi di intesa sul CCDI 2017, parte economica. ( ripartizione fondo) 2017 ~
e, specificatamente, la utilizzazione delle risorse economiche e degli {stituti contrattuali ad esse connessi, cosi

come risultano specificate negli allegati A ¢ B .

Letto, confermato, sottoscritto.

Manziana, i 8.2.2018 W m
4

; . /.
Comun% di Manziana
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COSTITUZIONE FONDO 2017
PROSPETTO A)

- RISORSE STABILI:

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI

IMPORTI
COMPLESSIVI

' i : PARZIALI
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd (Unico importo consolidato - CCNL 22/01/2004 art. 31 ¢, 2)

Art. 14, comma 4, del CCNL 1/04/1999: riduzione del 3% dello straordinario 60,00
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/04/1999 lettere:
a) art. 31 ¢. 2. lettere b), c). d). ed e) CCNL 1995: economie art. 1, c. 57 e ss. L. 662/96; Q. P. risorse letteraa) art. 31, c. 2 pid 34.342.62
b) risorse aggiuntive destinate all’anno 1998 al salario accessorio ai sensi art. 32 CCNL 1995 ¢ art. 3 CCNL 1996 (per le quali 0
¢) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998 sccondo art. 32 CCNL 1995 ¢ art. 3 CCNL 1996. qualora 0|
f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2. ¢. 3 D.Ips. n. 29/93 0|
£) risorse gia destinate per I'anno 1998 al papamento del L.E.D. nella misura prevista dal CCNL 1996 322.00

h) indennita di Lire 1.500.000 di cui all'art. 37. c. 4 CCNL 1995 0
i) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale. fino a 0.2% mante salari della stessa 0
j) un importo dello 0.52% del monte salari anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza 4.326.00
1) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di 0
Art. 15 comma 5. del CCNL 1/04/1999: per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni orpaniche 1]
Art. 4 del CCNL 5/10/2001: 10.200.00
¢. 1) incremento risorse del fondo di cui all’art. 15 det CCNL 2001 di un importo pari al 1,1% del monte salari anno 1999

49.250,62

Art. 4, c. 2, del CCNL 5/10/2001:_integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
Art. 32 CCNL del 22/1/2004:

c. 1) incremento risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del monte salari anno 2001 3.715.00
c. 2) incremento ulteriori risorse art, 31, c. 2 CCNL 2003 dello 0,50% del monte salari anno 2001 (pari a Euro 2.442.800,00) 4.330,00]
. 7) la percentuale di incremento del comma 2 ¢ integrata. nel rispetto delle medesime condizioni specificate nel commna 3, di 1.905.00

11.950.00

Arl. 34 CCNL del 22.01.2004: 1.829.50
. 4) importi annui della P.E.O. cessato dal servizio o riclassificato a seguito di progressioni verticali (n. 2 unitd AI>A5 e

1.829,50

Art. 4 CCNL _del 9 magyio 2006:. 1) incremento delle risorse dell’ant, 31, c. 2. del CCNL 2003 dello 0,50% del monte salari 4.825,00

4.825.00,

Art. 8 CCNL del 11 aprile 2008: 5.880,00

c. 2) a decorrere dal 31.12.2007 ¢ a valere per |'anno 2008, incremento risorse decentrate di cui all’art. 31. comma 2, del

5.880,00,

3.000,00]

Riduzione risorse destinate al tr t io anno 2014(delib.286/2014) 3.000,00

TOTALE RISORSE STABILI 70.735.1

70.735,1

INTEGRAZIONE PER L'ANNO 2017 CON ALTRE RISORSE FISSE E CON CARATTERE DI CERTEZZA, CONTINUITA' E STABILITA’

IMPORTO ANNUO DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA E DEGLI ASSEGNI AD ] Euro

Importi personale cessato nel corso dell’anno 2016
Personale cessato: n. lunid: .

(PERSIANI V) - v RIA x 13 mesi: =1.087,06'
Nell’anno-2017 NON & previsto alcun collocamento a riposo_

*1.087,06)

TOTALE QUOTA PARTE ANNO
2016

1.087,06]

RISORSE STABILI CONFERMATE PER L’ANNO 2017

70.735,12

INTEGRAZIONI PER L'ANNO 2017(ART. 4, COMMA 2, DEL CCNL 5/10/2001 LIMITATA ALLE SOLE

1.087,06]

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2017

71.822,18

RISORSE VARIABILL

FONTI DI FINANZIAMENTO

IMPORTI

Art. 15, comma 1. del CCNL 1/4/1999 lettere:

0

d) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza)

0

) economie canseguenti alla trasformazione del rapporto di lavora da tempo ieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1. c. 57 ¢ sepuenti
personale, da utilizzarsi secondo la

2.000.00

k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del 3

i) eventuali rispanni derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario dicuiallant. 14
itd di spesa, una inleprazione, dal 1/04/1999, delle risorse di cui

0)

Art. 5. comma 2: in sede di contratiazione decentrata, verificata nel bilancio la capac

0]

Art. 15, comma 4: gli importi previsti dal c. 1 lett. b), ¢) ¢ dal comma 2, possono essere resi disponibili da parte dell's.c.i. o dei n.d.v. delle effettive
Art. 15, comma 3 del CCNL 1/4/1999: per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti

dall’ampliamento dei servizi ¢ dalle nuave attivit

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 conuni:

0

c.3)art. 15.¢ L. lett. k) CCNL 1999, ricomprende sia Ic risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legpe n. 662 del 1996 &

1690.92

c. 4) quota risorse che possono essere destinate al trattamento accessorio in riferimento a: contratti di spansorizzazione, accordi e collaborazioni per

0

Art. 54 CCNL 14/9/2000: quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria
Att. 4. comma 2° CCNL 31.07.2009: 1,50 % monte salari 2003

0]

9.800,00

Compensi celebrazione matrimoni
Economie fondo anno precedente

3.649.93

TOTALE RISORSE VARIABILI

17.140.85]

RIEPILOGO

]

TOTALE RISORSE STABILL

71.822.18 88.963,03

TOTALE RISORSE VARIABILI

17.140.85

TOTALE GENERALE RISORSE

88.963.03

CALCOLO DELLE DECURTAZIONI DA APPORTARE AL TRATT.

AMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE AI SENSI DELLart. 1, comma 236,

_D.E.P. 0011786 P-4.17.1.7.4 del 22/02/2011 - e alla circolare

Determinazione personale in servizio (con riferimento al punto 14 nota circolare P.C.M.

| ﬁf\t—fi ¢
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COSTITUZIONE FONDO 2017

ANNO 2016:

-personale in servizio al 1/1/2016 - tempo pieno n.35
-personale in servizio al 1/1/2016 - part-time ns
-personale in servizio al 31/12/2016 - tempo pieno n.34
-personale in servizio al 31/12/2016 - part-time n 3

Media (semisomma) = 40 + 39 =79 : 2 = n. 39,50 dipendenti

ANNO 2017:

-personale in servizio al 1/1/2017- tempa pieno n.34
-personale in servizio al 31/12/2017 - part-time n 3
-persanale in servizio al 31/12/2017 - tempo pieno n.34
-personale in servizio al 31/12/2017 - part-time n 4

Media (semisomma) =39 +39 =78 : 2=n. 39 dipendenti

CONFRONTO SEMISOMME ANNUE

ANNO 2015: 40 + 39 = 79 : 2 = n. 39,50 dipendenti
ANNO 2016: 39 + 39 = 78 : 2 = n. 39 dipendent

Totale n. 0,50 dipendenti

Variazione percentuale rispetto al 2016: 0,9873
RIDUZIONE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2016:

Riduzione risorse : € 71.469,88(fondo 2016*) x 0,9873 = € 70.562,21

€.71.469,88 - €70.562,21 = € 907,67

Riduzione risorse destinate al trattamento accessorio anno 2017: € 907,67

TOTALE DECURTAZIONE RISORSE 2017 |

907,67

CONFRONTO ANNI 2016-2017

CONFRONTO| ANNO 2016 ANNO 2017 RIDUZIONE DI CUI RISORSE UTILIZZABILI PER
all'art. 1, comma 236 L’ANNO 2016
della I_208/2015
TOTALE 76.469,88 86.622,18 907,67 85.714,51
RISORSE
(STABILI +
SZARIARILIY

FONDO RIDETERMINATO ANNO 2017
TOTALE RISORSE STABILI 70.914,51
TOTALE RISORSE VARIABILI 17.140,85]
TOTALE GENERALE RISORSE 88.055,36)




RIPARTIZIONE FONDO 2017

PROSPETTO B)
RISORSE STABILI €  70.914,51
RISORSE VARIABILI € 17.140,85
TOTALE €  88.055,36
LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE STABILI E VARIABILI PER L'ANNO 2016RISULTA COSI’ DEFINITA:
3) RISORSE STABILI DA PORTARE IN DIMINUZIONE:
N. ISTITUTI CONTRATTUALI
1 Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali storico * € 17.572,00
quota Persiani Viviana -€ 5.832,97
€ 11.739,03
2 Art. 17, comma 2, lett. ¢) Fondo per corrispondere la retribuzione di Posizione e risultato.
3 Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto €  21.788,55
5 Art, 10 CCNL del 22/1/2004 finanziamento degli incarichi di Alta Professionalitd, in base alle risorse previste dall'art. 324-
comma 7 e canfermate dalla dichiarazione congiunta n. 1 al CCNL del 9 maggio 2006
|- YOTALERISORSE STABILI:DA PORTARE:IN DIMINUZIONE ** '}'€ " 133.,527,58!
SOMMA EFFETTIVAMENTE UTILIZZABILI NELLANNO 2017
RISORSE STABILI € 70.914,51
TOTALE RISORSE STABILI DA PORTARE IN DIMINUZIONE -€ 33.527,58
€ 5.832,97

Quota generata da pensione Persani Viviana da utilizzare per PEO
—

b) RISORSE VARIABILI

k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi € 2.000,00
secondo la disciplina dell’art. 17 (fondo incentivazione progettazione interna ex artt. 52 e 93 D.Lgs 163/2006, come modificati dagli (*)
matrimoni in locations esterne ( autofinanziati) 9.800,00

Sagra Castagna Vigili {da Comitato Sagra) 1.690,92

economie anno precedente 3.649,93

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2.000,00

JATOTALERISORSEVARIABILIDAIUTILIZZARE
I TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI |€ 6236075 |
b) Riparto risose fisse e variabili
N. ISTITUTI CONTRATTUALI
1 Progressione economica orizzontale €  12.000,00
2 Art. 17 comma 2 lett a) ed h) - Compenzi destinati produttivita e il miglioramento dei servizi € 8.529,83
3 Art. 22 CCNL 14/9/2000 - Turnazione addetti polizia locale €  10.000,00
4 Art. 23 CCNL 14/9/2000 — Reperibilitd / pronta disponibilita € 500,00
5 Art. 36 CCNL 14/9/2000 — Maneggio Valori € 500,00
6 Art. 24, comma 5, CCNL 14/9/2000 — Maggiorazioni retribuzione oraria € -
5 Art. 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 — Attivita prestata in giorno festivo —riposo compensativo (addetti polizia locale) € 1.000,00
8 Art. 37 CCNL 14/9/2003 — Indennita di Rischio, nella misura stabilita dall'art. 41 del CCNL 22/1/2004 (4 unita di cui ung € 1.440,00
operaio cimitero, un operaio manutentore, due autisti)
9 Art, 17, comma 2, Lettera e) Compensi per attivita particolarmente disagiate, categorie B e C) (cimitero 700,00, autist§ € 5.700,00
3.000,00, servizi informatici € 2000,000 )
Art. 17, comma 2, Lettera f) (come sostituito dallart. 7 del CCNL 9 maggio 2006) Compensi per specifiche respansabilita] € 6.000,00
10 categorie B, C e D non incaricate 'di Posizione Organizzativa ( da corrispondere previo riparta tra le aree da parte de
segretario generale in conformita all'accordo decentrato 2015 )
1 Art. 17, comma 2, Lettera k) “Incentivi progettazione interna” € 2.000,00
N.B. : L'importo & comprensivo degli oneri riflessi a carico dell'Ente. (%)
12 Art. 17, comma 2, Lettera i) Compensi per specifiche responsabiliti € 300,00 annue {anagrafe 2 unita ) € 1.200,00
Responsabile d'imposta € 600,00 annue
s L
A
13 [FONDO LAVORQ STRAORDINARIO € 2.000,00
14 COMPENS! PER MATRIMONI €9,800,00
15 JLAVORO STRAORDINARIO VIGILI (COMITATO SAGRA CASTAGNA) € 1.690,92
TOTALE € 62.360,75

(*) il fondo per I'incentivazione della progettazione intema non rileva ai fini del limite delle risorse anno 2010, ma viene considerato una partita di giro
alimentata dalle risorse inserite nei quadri economici delle opere pubbliche con una specifica e peculiare qualificazione delle spese in questione per
investimenti e non di personale ¢, pertanto, non incidenti sugli equilibri delle finanze locali (sentenza Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 51/2011), mentre
la disposizione di cui all'art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010, convertito nella legge 122/2010 che cristallizza le risorse decentrate all'anno 2010 & inserita
in un complesso di norme volte a perseguire specifici obiettivi di riduzione della spesa pubblica, in specie quella complessiva del personale attraverso
norme di contenimento della spesa di personale delle pubbliche amministrazioni per modo che la riduzione di tale tipologia di spesa rappresenti uno
specifico obiettivo vincolato di finanza pubblica al cui rispetto devono concorrere sia gli enti sottoposti al Patto di stabilita che quelli esclusi, imponendo

alle amministrazioni pubbliche uno specifico divicto all'incremento dei fondi delle risorse decentrate.



