" PROSPETTO B)

LA UTILIZZAZIONE DELLE RiSORSE STABILI € VARIABILI PER L'ANNO 2015 RISULTA COSI’ DEFINITA:

a) RISORSE STABILI DA PORTARE IN DIMINUZIONE:

N. . ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
1 Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali storico, 17.572,00
2. |Art. 17, comma 2, lett. ¢) Fondo per corrispondere la retribuzione di Posizione e risultata. 0O
3 Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparta 11,270,009
5 Art. 10 CCNL del 22/1/2004 finanziamento degii incarichi di Alta Professtonahté, in base alle risorse previste dall’art. 1.905,008
32, comma 7 e confermate dalla dichiarazione congiunta n. 1 al CCNL del 9'maggio 2006
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 30.747,004
SOMMA EFFETT'VAMENTE UTILIZZABILI NELL’ANNQ 2015 41.896,09
{detratto I'importo delle alte professionalita che rinane a disposiziane in bilancio)
b) RISORSE VARIABILI
k) risarse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utlhzzarSI 5.600,00
secondo la disciplina dell’art. 17 {fonda Incentivazione progeltazione interna ex artt. 92 e 93 D.Lgs 163/2006, came rmadificati {*)
) dagli artt. 13 e 13bis del B.L. 96/2014, convertito in L.. 114/2014).
-Art. 17, comma 5, CCNL 1/2/1999: somme non utilizzate negli esercizi precedenti 17.300,00
) ’ 22.300,00
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2.000,00
[ TOTALE 66.196,00
b) RISORSE VARIABILI OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA:
N. ’ 'STITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
Art. 17, comma 2, lett. 3) ed h) — Compensi déstinati Produttivita e il miglioramenta dei servizi: 23.000,09
a) praduttivita collettiva €. 15,000,00
b) per produttivitd 2 progetto € B.000,00 ( Riordine archivio di deposito, progetti di innovazione: digitalizzaziong
protocollo inbformatico- fatturazione elettronica - pago PA- certificati on-line- collegamento anagrafe énti terzi)
HArt. 17, comma 2, lett. 4) — secondo le specifiche discipline:
Art..22 CCML 14/9/2C00 — Turnazione addetti polizia locale I3 7.500,00
Art. 23 CCNL 14/9/2000 — Reperibilita € 3.000,00
Art. 36 CCNL 14/9/2000 ~ Maneggio Valori € 1.500,00
Art. 24, comma 5, CCNL 14/9/2000 — Maggiorazioni retribuzione orarla € -
Art. 24, comma-1, CCNL 14/9/2000 — Attivité prestata in giorno festivo— riposo compensanvo {addetti pallzia locale) | € 1.000,00
Art. 37 CCNL 14/9/2C03 = Indennita di Rischic, rella misura stabilita dall'art: 41 del CCNL 22/1/2004 n. 5 unita di cuil € 1.800,00
cimitero,2 acquedotto, Zautisti
Art. 17, comma 2, Leltera e) Compansi per 2itivith particolarmente disagiate, categorie A, B e C) (cimitera 500,004 € 10.775,00
autisti 6.000,00, idrico 2,000,00, matrimoni 2275,0C - n. 13 matr)
Art. 17, comma 2, Lettera f) (come sostituit¢ call'art. 7 del CCNL 9 magglo 2006) Compensi per specifiche] € 10.000,00
responsabilita categorie B, G e D non incericate di Pasizione Organizzativa .
Art. 17, comma 2, Lettera k) “Incentivi progettaziane interna” € 5.000,00
{.B. : Uimporto & comprensivo degli oneri riflessi a carico dell'Ente. (*)
Art. 17, conyma 2, Lettera i) Compensi per specifiche responsabilita € 300,00 annue € 600,00
{anagrafe 2 unit3 § - ’
i TOTALE UTiLIZZO RISGRSE VARIABILI € 64.175,00
i
FONDOQ LAVORO STRAORDINARIO € 2,000,004
TOTALE s € 66.175,00
€ 21,00




