COMUNE DI MANZIANA

Citta Metropolitana Roma Capitale

RIPARTIZIONE RISORSE ACCESSORIE 2018
Contrattazione decentrata 2019/2021

L’anno duemiladiciotto il giorno diciassette del mese di dicembre nella sede comunale di Manziana sono
presenti :

la Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, segretario Generale Luisa Carmen Giovanna Cogliano e dai
funzionari, Dott.ssa Anna Lisa Viola e Dott. Mauro Ranieri

la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del
CCNL:

per la CISL assente

per la CGIL De Felici Daniela
per il CSA --- assente---

per laUIL  assente

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.
Piera Bocci

Cristina Cacace

Daniele Leoni

Gigliola Mura

Il presidente della delegazione di parte pubblica da inizio ai lavori fornendo bozza della contrattazione decentrata
2019/2021 e schema di riparto delle risorse decentrate 2018.

La CGIL ( DE Felici) chiede il rinvio della trattazione della contrattazione decentrata con la finalita di introdurre
emendamenti alla parte normativa. Propone di rinviare a seduta delle delegazioni nel prossimo gennaio 2019:

La parte pubblica ( Presidente) si trova sostanzialmente d’accordo sul rinvio tenuto conto soprattutto delle innovazioni
normative relative all’area delle Posizioni organizzative e alla indennita di funzione per la polizia locale che presuppone

approfondimenti e riflessioni.

Pertanto le delegazioni di parte pubblica e sindacale concordano unanimemente a discutere nella seduta odierna soltanto il
riparto delle risorse decentrate 2018, che, come gia concordato nella seduta del 10.12.2018, prevede anche un fondo

ulteriore per le progressioni economiche orizzontali.( allegato A)
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Letto e sottoscritto
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RIPARTIZIONE FONDO 201 8

PROSPETTO B)

RISORSE STABILI € 71.011,00 \\
RISORSE VARIABILI €  21.025,00 A
TOTALE €  92.036,00 ‘\

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE STABILI E VARIABILI PER L'ANNO 2016RISULTA COSI’ DEFINITA:

a) RISORSE STABILI DA PORTARE IN DIMINUZIONE:

N. ISTITUTI CONTRATTUALI

X Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali storico * €

27.609,00

27.609,00

2 Art. 17, comma 2, lett. ¢) Fondo per corrispondere la retribuzione di Posizione e risultato.

3 Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto €

20.778,00

5 Art. 10 CCNL del 22/1/2004 finanziamento degli incarichi di Alta Professionalita, in base alle risorse previste dall’art. 32,
comma 7 e confermate dalla dichiarazione congiunta n. 1 al CCNL del 9 maggio 2006

TOTALE RISORSE STABILI'DA PORTARE N DIMINUZIONE = = - ' €

48.387,00

SOMMA EFFETTIVAMENTE UTILIZZABILI NELL'ANNO 2017

RISORSE STABILI € 71.011,00
TOTALE RISORSE STABILI DA PORTARE IN DIMINUZIONE -€ 48.387,00
Quota generata da pensione Persani Viviana da utilizzare per PEO € -

TOTALE RISORSE STABILI DA UTILIZZARE

22.624,00:

b) RISORSE VARIABILI

art. 17, comma 2, Lettera k) “Incentivi progettazione interna” € 5.000,00
matrimoni in locations esterne ( autofinanziati) € 2.725,00
economie anno precedente € 13.300,00

| TOTALE RISORSE VARIABILI DA UTILIZZARE

21.025,00

I TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI €

43.649,00

b) Riparto risose fisse e variabili

N. ISTITUTI CONTRATTUALI

1 Progressione economica orizzontale €

6.000,00

Art. 17 comma 2 lett a) ed h) - Compenzi destinati produttivita e il miglioramento dei servizi ( performance organnizzatival €
2 ) €2375,6 - performance individuale€ 3,563,00

5.939,00

3 Art. 22 CCNL 14/9/2000 — Turnazione addetti polizia locale € 8.000,00
4 Art. 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 — Attivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo (addetti polizia locale) € 1.000,00
5 art. 17, 23, 24 e Art. 37 CCNL 14/9/2003 — Indennita di Rischio, disagio, pronta disponibilita, maneggio valori € 7.185,00

Art. 17, comma 2, Lettera f) (come sostituito dallart. 7 del CCNL 9 maggio 2006) Compensi per specifiche responsabilita) €
6 categorie B, C e D non incaricate di Posizione Organizzativa ( da corrispondere previo riparto del segretario generale in
conformita all'accordo decentrato 2015 )

6.000,00

Art. 17, comma 2, Lettera i) Compensi per specifiche responsabilitd € 300,00 annue (anagrafe, satato civile, tributij €

elettorale 2 unita)

1.800,00

risorse di legge per incentivi - sponsorizzazioni €

2.725,00

incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Igs. N. 50/2016

5.000,00
q

10 FONDO LAVORO STRAORDINARIO

2.000,00

I 11 LAVORO STRAORDINARIO VIGILI (COMITATO SAGRA CASTAGNA)

(*) il fondo per I’incentivazione della progettazione interna non rileva ai fini del limite delle risorse anno 2010, ma viene considerato una partita di giro
alimentata dalle risorse inserite nei quadri economici delle opere pubbliche con una specifica e peculiare qualificazione delle spese in questione per

investimenti e non di personale e, pertanto, non incidenti sugli equilibri delle finanze locali (sentenza Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 51/2011), mentre
la disposizione di cui all’art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010, convertito nella legge 122/2010 che cristallizza le risorse decentrate all’anno 2010 ¢ inserita
in un complesso di norme volte a perseguire specifici obiettivi di riduzione della spesa pubblica, in specie quella complessiva del personale attraverso
norme di contenimento della spesa di personale delle pubbliche amministrazioni per modo che la riduzione di tale tipologia di spesa rappresenti uno
specifico obiettivo vincolato di finanza pubblica al cui rispetto devono concorrere sia gli enti sottoposti al Patto di stabilita che quelli esclusi, imponendo
alle amministrazioni pubbliche uno specifico divieto all’incremento dei fondi delle risorse decentrate.




